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NOS COMPARTILHAMOS UM OBJETIVO COMUM

Garantindo um progresso
sustentavel

Na Molycop, acreditamos na conducdo dos negdcios com integridade, transparéncia e respeito
por todos. Nosso Codigo de Conduta fornece diretrizes claras sobre como interagir interna
e externamente, garantindo que a tomada de decisdes éticas molde nosso caminho.



SECAO |

Introducao
ao Codigo

Nesta secdo, vocé encontrara uma visdo geral dos valores compartilhados pela Molycop e algumas informacdes
sobre como defendé-los. Aqui estdo as areas especificas que abordaremos.

Nesta secao

Uma mensagem do nosso CEO | Nosso propdsito e valores | Sua responsabilidade | Como se manifestar
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SECAO I.1

Uma mensagem do
Nosso CEO

Jim Anderson reflete sobre o papel
vital que nosso Codigo de Conduta
desempenha no apoio € na orientacao
de todos na Molycop, enfatizando sua
importancia na manutencao de nossos
valores e padroes.

INTRODUCAO AO CODIGO

Nosso sucesso duradouro no ultimo seculo

foi construido sobre uma base de integridade,
confiabilidade, resiliéncia, inovacao e
comportamento ético. Estes principios moldam
nossas interacdes com clientes, comunidades,
funcionarios, fornecedores e governos, e estao
incorporados em nosso Codigo de Conduta.
Este Codigo nos orienta a manter e defender a
integridade de nossas acdes, 0 que nos permite
manter a confianca das partes interessadas.

Mantemos estes altos padroes ndo apenas em nos
mesmos, mas também em nossos fornecedores e
parceiros, criando um ambiente colaborativo, seguro
e produtivo baseado em valores compartilhados.

Como membro da equipe da Molycop, vocé pode
se deparar com situacdes desafiadoras. Nestes
casos, nosso Codigo de Conduta sera seu guia.

Ele tem como objetivo promover um local de
trabalho respeitoso e voltado para a integridade,
incentivando-o a se manifestar caso nossos valores
sejam comprometidos. Se uma preocupacéao for
levantada, garantiremos coletivamente que todas
as preocupacoes sejam tratadas de forma imediata,
confidencial e justa.

Familiarize-se com nosso Codigo de Conduta
para entender completamente as implicacdes
dele para sua funcéao, suas obrigacdes e como
vocé representa a Molycop. Obrigado por seu
compromisso com os padrdes éticos e a cultura
que definem nossa organizacao.

Jim Anderson
Diretor Executivo (CEQ)
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NoOossos valores

Na Molycop, trabalhamos com nossos
parceiros e comunidades para garantir
a sustentabilidade de nosso setor e um
futuro melhor para a sociedade.

Juntos, estamos ampliando as
possibilidades por meio da inovacao
constante para desenvolver novos
produtos e servicos que aumentam a
eficiéncia na extracado de elementos
essenciais para o mundo moderno.
Com um histérico comprovado, nossa
dedicacdo a qualidade e o profundo
entendimento das necessidades dos

clientes proporcionam consistentemente
confiabilidade e suporte. Os investidores

reconhecem nossa capacidade de
realizar avancos reais e sustentaveis
nesse dindmico setor.

As comunidades que atendemos
valorizam nossos esforcos para fazer
uma contribuicdo positiva para o meio
ambiente e a sociedade.

Vamos progredir em conjunto.

INTRODUCAO AO CODIGO

Trabalhe
colaborativamente

Nos prosperamos com o trabalho em equipe
e acreditamos que os desafios sdo mais bem
superados por meio de esforcos unificados.
Ao trabalharmos juntos, alcancamos objetivos
compartilhados.

EnNntregar de forma
especializada

Conhecidos por nossa confiabilidade,
honestidade e especializacdo, prestamos
sServicos nos quais nossos clientes confiam.
Nosso compromisso com a exceléncia garante
nossa presenca duradoura e relevancia futura.

INnOvar positivamente

Exploramos e implementamos continuamente
solucdes inovadoras para aumentar a
produtividade, a eficiéncia e a sustentabilidade
dos setores em que operamos.

Agir de forma
responsavel

Estamos estritamente comprometidos em
garantir a seguranca e o bem-estar de nés
mesmos, dos outros e do nosso planeta.

cODIGO DE CONDUTA {O’ 6
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Sua
responsabilidade

Na Molycop, acreditamos na conducao dos
negocios com integridade, transparéncia e respeito
por todas as nossas valiosas partes interessadas.
Este Cddigo fornece diretrizes claras sobre como
interagir interna e externamente, garantindo que a
tomada de decisdes éticas guie nosso caminho.

Algumas perguntas uteis para fazer a si mesmo sao:

. Meu comportamento esta de acordo
CcoOmMm OS valores, as metas e o codigo de
conduta da minha empresa?

. Parece ser a coisa "certa" a fazer?

. Quais sao os resultados provaveis para:
- Minha empresa
- Meus colegas
- Clientes
« Mim~?

. Posso justificar minha decisdo ou acao?

. Minha decisao ou acao resistiria ao
escrutinio publico ou interno? Se Nnao,
entao Nao aja.

Se precisar de ajuda para entender ou
implementar nosso Codigo de Conduta, consulte
seu gerente, 0os departamentos de RH ou Juridico

e de Conformidade para obter orientacio.

INTRODUCAO AO CODIGO

. Compreender e seguir
o0 codigo

Espera-se que todos na Molycop
entendam completamente e
pratiguem os requisitos de nosso
Codigo de Conduta.

L}, Construir confianca

Promovemos a abertura, a
transparéncia e a honestidade.
Nao fazemos promessas que
nado podemos cumprir €, quando
ocorrem erros, nos o0s tratamos
com sinceridade e presteza.

2. Aprender continuamente

O cenario etico da Molycop evolui
continuamente, portanto, € importante
acompanhar todas as alteracoes
feitas no Codigo de Conduta, além

de participar de programas de
treinamento e manter-se informado
sobre as diretrizes legais e éticas
relevantes em sua funcéo.

5. Cumprir com as leis

E essencial que todos nds
entendamos e cumpramos as
leis e os regulamentos relevantes
para nosso trabalho.

3. Manifestar-se

Manifestar-se prontamente sobre
violacdes do Cddigo de Conduta
nao e apenas incentivado, &
essencial. Nosso local de trabalho

é um lugar em que vocé deve se
sentir seguro e confiante para expor
suas preocupacdes em particular,
sem medo de retaliaco.

B. Liderar pelo exemplo

Todos nés temos a responsabilidade
de servir de modelo para os requisitos

esperados em nosso Codigo. Igualmente

importante € o nosso papel de nunca
aceitar acoes e comportamentos
inconsistentes com o nosso Codigo.

CODIGO DE CONDUTA <O’ 7
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Como se
manifestar

Na Molycop, estamos comprometidos com
uma cultura que incentiva a expressao.
Este compromisso protege nosso pessoal e
Nossos negocios, e melhora a forma como
trabalhamos juntos.

Para nos, ignorar uma transgressao no local de trabalho
nao & diferente de tolera-la. Em alguns casos, isso pode
até nos implicar. Se vocé estiver em uma situacao em

que testemunhe alguma conduta que contradiga o nosso
Caodigo de Conduta, denuncie-a imediatamente por

meio do nosso Canal de Etica e Integridade. Estamos
comprometidos com a objetividade, a confidencialidade e
a justica ao lidar com estes assuntos.

Nosso objetivo € manter os mais altos padrdes de
conduta em todas as nossas negociacdes comerciais,
promovendo a honestidade, o comportamento ético e
uma solida governanca corporativa.

Para mais informacodes, consulte:

« Acesse nosso Canal de Etica e Integridade:
https://molycop.trusty.report/

« Entre em contato com seu representante de RH ou com
o departamento Juridico e de Conformidade da Molycop

« Entre em contato com seu gerente ou supervisor direto.

INTRODUCAO AO CODIGO

O Canal de Etica e Integridade https://molycop.trusty.report/ é a opcdo recomendada para denunciar a conduta imprépria de um
funcionario ou representante da Molycop. Qualquer pessoa que denunciar de boa-fé uma conduta improépria ndo estara sujeita a
retaliacao, retribuicdo ou outras recriminacdes.

Como funciona?

Vocé suspeita ou tem
certeza de que ha uma
possivel violacdo do
Cddigo de Conduta ou

outra conduta impropria.

2

Vocé faz a denuncia por
meio de canais oficiais,
usa nosso Canal de Etica
e Integridade ou:

« Seugerente ou o
gerente do gerente

- Gerente de
conformidade global

- Diretor Juridico /
Departamento Juridico

« Departamento de RH.

3

Apds recebermos
sua denuncia, nos
a trataremos de
acordo com nossos

procedimentos internos.

L]

A empresa respondera
O mais rapido possivel
para dar andamento
a0 Processo.

o

Vocé sera atualizado
durante o processo
e informado sobre as
proximas etapas.

cODIGO DE CONDUTA {O’ 8
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CoOmo se
manifestar N6S nés N30

praticamos... praticamos...

Incentivar as pessoas a relatarem quaisquer
incidentes ou preocupacdes sem hesitacao.

Responder rapidamente as preocupacoes
levantadas.

Nao permitir gualguer comportamento retaliatorio
contra individuos que tenham se manifestado
sobre um incidente ou preocupacao.

Respeitar a confidencialidade da investigacao.

Cooperar totalmente com os investigadores e
fornecer qualquer informacao ou assisténcia
solicitada.

Confiar na integridade e imparcialidade da
investigacao.

Permitir gue o processo se desenvolva sem
interferéncia ou tentativas de influenciar o
resultado.

Ter paciéncia e compreensao, pois as
investigacdes podem levar algum tempo para
chegar a uma solucéao.

INTRODUGAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTAGAO CODIGO DE CONDUTA " Q




SECAO 2

Chegar em casa
em seguranca e a
prioridade de todos

Nesta secao, vamos nos aprofundar nos protocolos de seguranca da
Molycop e nas responsabilidades individuais necessarias para cumpri-los.
Examinaremos as seguintes areas principais:;

Nesta secao

NOSSO0S principios de seguranca | Suas obrigacdoes | Perguntas e respostas

INTRODUCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTACAO cODIGO DE CONDUTA " 10




SECAO 2.1

NOSSOS principios
de seguranca

Na Molycop, reconhecemos os riscos
envolvidos em nossa linha de trabalho. Isso
significa que adotamos um compromisso
inabalavel com a seguranca uns dos outros.
Nossa abordagem “Meta Zero” coloca essa
atitude em pratica, pois exigimos que todas
as partes interessadas identifiguem os
perigos, desenvolvam controles, participem
de treinamentos e monitorem o progresso
constantemente. Além disso, nos dedicamos
a aumentar a conscientizacdo sobre a saude
mental e a fornecer o apoio necessario para
garantir o bem-estar de todos os envolvidos.

A seguranca € responsabilidade de todos
os funcionarios, ndo apenas dos gerentes.
Espera-se que cada individuo dé o exemplo,
garantindo ndo apenas a sua propria
seguranca, mas também a de seus colegas.
Se vocé identificar um possivel risco a
seguranca, € seu dever tomar medidas
imediatas e interromper qualquer atividade
que cologue vocé ou outras pessoas em
perigo. Ndo hesite — a seguranca vem em
primeiro lugar!

INTRODUCAO AO CODIGO

CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA

Nao ha reflexo mais importante de nossos valores em acao do que

a protecao de todos os que trabalham na Molycop e com ela.

Levar todos os funcionarios e prestadores de servicos para casa com seguranca € a prioridade de todos.

Principios de seguranca da Molycop (WEMATA):

wle
X =
/ =
V—

rabalhar com seguranca é uma
condicao de emprego

« Todos sdo responsaveis por sua propria
seguranca € pela seguranca de seus colegas
de trabalho

« Nado podemos e ndo aceitaremos praticas
inseguras

« Todos cumprirdo os procedimentos
e as regras de seguranca

« A atitude e o comportamento inadequados
em relacdo a seguranca nao serao tolerados

odas as lesGes podem ser
prevenidas

 Este principio esta na base da Meta Zero

« «Trata-se de ter a crenca de que todos os
incidentes séo evitaveis

« « Faremos tudo o que pudermos para
prevenir quaisquer ferimentos

« «Todos os incidentes serdo rigorosamente
investigados para prevenir uma recorréncia

FAZENDO O QUE E CERTO

=

E envolvimento dos funcionarios
€ essencial

« Parater um local de trabalho seguro,
todos devem estar envolvidos

« Todos devem ser “donos” do programa
de seguranca

« Todos tém um papel a desempenhar,
por exemplo: auditorias, organizacdo
e comités de seguranca

« A seguranca excelente € obtida por meio
da contribuicdo de todos

reinar os funcionarios para trabalhar

com seguranca € essencial

« Para garantir a seguranca desde o primeiro dia, o

emprego comegara com uma instrucdo de seguranca

« Para garantir que todos entendam os perigos, as
salvaguardas e os sistemas de seguranca

« Para permitir que todos realizem suas tarefas
com seguranca de acordo com os procedimentos
operacionais

- Para garantir que regras e procedimentos sejam
compreendidos

- Lideres/Gerentes para garantir que sua equipe esteja

treinada e competente para realizar o trabalho que
Ihes foi atribuido

PROTEJA NOSSA REPUTACAO

%

ﬂ geréncia € responsavel pela
seguranca
« Fornecer e manter instalacdes
e equipamentos seguros
« Fornecer um ambiente seguro
« Fornecer sistemas de trabalho seguros

« Fornecer as informacdes, treinamento
e supervisao requeridos

ki

odas as exposigoes operacionais
podem ser protegidas

CcODIGO DE CONDUTA ‘O’ 1



SECAO 2.2

NelsisleNelolgglolgelgglisisle)

A ambicao da Molycop € ser de classe
mundial em seguranca. Temos o
compromisso de oferecer um local de
trabalho seguro e saudavel para todos os

individuos envolvidos em nossas operacdes.

Por meio de lideranca organizacional,
melhoria continua, educacao e vigilancia,
nos esforcamos para evitar incidentes,
proteger vidas e manter os mais altos
padrdes de seguranca.

Nosso objetivo € projetar coletivamente
sistemas de trabalho seguros, que sejam
efetivamente comunicados e implantados,
monitorados e medidos.

Esperamos de todos que trabalham para e
com a Molycop:

. Seguir Nossos controles de
seguranca

2. Cuidar uns dos outros

3. Garantir que esteja apto
ols|g=NoRug=lel=lIgle

L, Sempre interromper o
trabalho que Nnao for seguro.

INTRODUCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA

O que precisamos que voce faca:

Vocé € responsavel por desempenhar suas funcdes de maneira segura,
observando e aderindo as politicas estabelecidas e as praticas de
trabalho seguras da Empresa.

Vocé € responsavel por garantir que se apresente ao trabalho em
forma e capaz de trabalhar com seguranca.

Nunca levar, usar ou ir as instalacdes sob efeito de alcool ou outras drogas.

Quando permitido por lei, pode ser necessario que vocé participe de
avaliacdes periddicas de acordo com nossos programas de “aptidao
para o trabalho”, incluindo monitoramento de drogas e alcool.

Informar ao seu gerente se estiver tomando medicamentos que possam
afetar sua capacidade de trabalhar com seguranca.

Fumar somente em areas designadas para fumantes.

Estar atento aos perigos e proteger-se contra danos fisicos durante

o trabalho, ou quando estiver viajando a trabalho, seguindo nossos
procedimentos operacionais e aplicando nossas ferramentas e controles
de avaliacdo de risco.

Se o0 equipamento ndo estiver funcionando com seguranca, pare

imediatamente de usa-lo e relate o problema ao seu supervisor ou gerente.

Compreender e seguir os requisitos dos Codigos de Pratica da Molycop
— estes sdo controles e padrdes criticos projetados para gerenciar riscos
significativos em nossos negocios.

PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTACAO
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SECAO 2.2

Compromet-
Imento com
a Meta Zero

Perguntas e
respostas sobre

seguranca:

O que vocé faria?

Aqui estdo alguns cenarios em
que vocé pode se encontrar.

INTRODUGCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA

Cenario 1:

Eu dirijo uma empilhadeira e estou usando medicamentos de
venda livre ou prescritos. O que devo fazer?

Vocé deve analisar o rotulo do medicamento e, quando
prescrito, conversar com seu méedico sobre suas funcées no
trabalho para entender se o medicamento pode prejudicar

sua capacidade de realizar suas funcées normais no trabalho.
Se houver alguma preocupacéo, seu méedico precisara lhe
fornecer um atestado médico ou uma carta descrevendo as
restricées. Para todos os medicamentos, vocé deve informar
ao seu gerente ou supervisor se o medicamento pode afetar ou
restringir sua capacidade de realizar tarefas normais. Esta deve
ser uma conversa confidencial e vocé ndo precisa revelar qual é
0 medicamento ou para que ele serve.

Juntos, determinaremos um plano de acéo, incluindo o
alinhamento com as restricées de seus médicos, quando for
O caso.

Cenario 2:

Estou em um evento de trabalho que esta servindo bebidas
alcodlicas e preciso voltar ao escritdrio.

A Molycop tem uma politica de tolerdncia zero quanto a entrar
em qualquer instalacédo tendo consumido ou sob a influéncia
de alcool ou outras drogas. Se vocé estiver participando de um
evento de trabalho e precisar retornar ao escritorio, ndo deve
consumir alcool durante o evento.

PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO

PROTEJA NOSSA REPUTACAO

Cenario 3

Vocé foi designado para uma tarefa em que acha que seu
treinamento nao é suficiente para realizar o trabalho de forma
segura ou adequada.

Um dos seis principios de seguranca da Molycop é “E essencial
treinar os funciondrios para que trabalhem com seguranca”. Todos
os funcionarios devem receber treinamento para que possam realizar
suas tarefas com seguranca e de acordo com os procedimentos
operacionais relevantes. Se vocé achar que ndo recebeu treinamento
adequado ou que sua competéncia treinada diminuiu por néo ter
realizado a tarefa por um longo periodo, ndo inicie nem continue a
tarefa até falar com seu supervisor ou gerente imediato e determinar
o0 caminho apropriado a sequir.

Cenario 4:

Tive um evento significativo em minha vida que esta afetando minha
saude mental.

A Molycop reconhece que a saude mental, a lesdo e a doenca muitas
vezes invisiveis, € uma parte importante de nossa cultura e ambiente
de seguranca. Informe o seu gerente ou supervisor, em um ambiente
seguro e confidencial, sobre quaisquer preocupacdes pessoais com as
quais esteja lidando e que estejam afetando a sua saude mental e que
possam estar causando estresse indevido, distraindo a sua atencéao
e/ou afetando a sua capacidade de desempenhar as suas fungoes

no trabalho. Lembre-se de que um problema compartilhado € um
problema reduzido a metade, e podemos tomar a decisdo apropriada
sobre o tipo de trabalho que deve ser atribuido a vocé e podemos
ajuda-lo ou indicar a direcéo certa para obter assisténcia, incluindo o
acesso a um Programa de Assisténcia ao Funcionario (EAP).

cODIGO DE CONDUTA



SECAO 3

Respelitamos e
valorizamos NOSSOoS
colaboradores, a
comuhnidade e o planeta

Nesta secao, exploramos como o respeito e a integridade se manifestam em nossas interacoes com
as pessoas e em Nnossa abordagem ao meio ambiente. Abordaremos as seguintes areas principais:

INTRODUGAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTAGAO CODIGO DE CONDUTA <’ 14



SECAO 3

Colaboradores,
comunidade e o
planeta

Na Molycop, nossos colaboradores séao

NOSSO Maior recurso. E por isso que nos
esforcamos para criar um ambiente em que
todos se sintam valorizados, possam expressar
abertamente suas opinides e sejam orientados
por um proposito € uma direcao claros.

Estar intimamente integrado as comunidades
onde operamos € fundamental para a
proposta de valor da Molycop. Ha décadas,
nossa presencga nas comunidades locais é
baseada na confianca e construida por meio
de compromissos inclusivos e honestos.
Temos o compromisso de operar de forma
responsavel, contribuindo positivamente para
a sociedade e aprimorando a sustentabilidade
ambiental. Isso inclui a defesa dos direitos
humanos, o avanco dos esforcos de
descarbonizacao e a melhoria continua das
operacdes para apoiar a prosperidade da
comunidade e o progresso social equitativo.

INTRODUCAO AO CODIGO

CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA

Nossos principios sustentam a forca e a integridade de

Nnossa empresa, definem o que defendemos e guem somaos.

Principios de colaboradores, comunidade e planeta:

Asseguram que os colaboradores recebam
remuneracao adequada, cumprindo nossas
obrigacdes estatutarias. Além disso,
acreditamos no principio da remuneracao
justa por trabalho de valor comparavel,
independentemente do género.

Valorizam a importéncia do patriménio
cultural indigena e de nossa flora

e fauna naturais, sempre tomando
medidas para garantir sua protecao.

FAZENDO O QUE E CERTO

Reconhecem os direitos dos
colaboradores de formar ou se
associar a sindicatos e participar
de negociacdes coletivas.

\Y

Tém tolerdncia zero em relacao a
escravidao moderna, ao trabalho
infantil e ao trafico de pessoas e
nunca se envolvem conscientemente
em atividades comerciais em que os
direitos humanos sejam violados.

PROTEJA NOSSA REPUTAGCAO

QPG
ONNC)

Asseguram a conformidade com
as horas minimas e maximas de
trabalho prescritas em cada pais
em que operamos.

Aceitam a ciéncia das mudancas
climaticas e apoiam o objetivo central
do Acordo de Paris de 2015 de limitar
o aumento da temperatura.

cODIGO DE CONDUTA
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Nelsislels : .
colaboradores O gue precisamos que voce faca:.

Assegurar o tratamento justo e respeitoso de todos os individuos.
A Molycop se dedica a promover uma
forca de trabalho diversificada, qualificada
e comprometida por meio de praticas e
acordos de emprego contemporaneos.

Nunca discriminar e tratar alguém de forma menos favoravel devido a
sua etnia, género, historico ou outros fatores ndo relacionados ao seu
desempenho no trabalho.

Temos o compromisso de manter os locais Nunca comportar-se de forma a ofender, intimidar, degradar, insultar
de trabalho livres de assédio, discriminacdo ou humilhar outras pessoas. O comportamento de bullying ndo sera
e bullying, além de garantir oportunidades e tolerado.

tratamento iguais para todos. Remover e denunciar qualquer material ofensivo encontrado em nossas
instalacdes e nao distribui-lo.

Manifestar-se caso testemunhe ou presencie um comportamento
inadequado.

Conduzir a diligéncia preévia apropriada para quaisquer terceiros que vocé
contratar para verificar seu alinhamento com nosso Cddigo de Conduta.

Explorar e aprender continuamente perspectivas que possam ser
diferentes das suas.

Promover a compreensao dos direitos e responsabilidades com relacéo
a discriminacao, assedio e bullying.

Levar as reclamacdes a sério e relatar imediatamente qualquer desvio
detectado.

Cumprir os padrdes de oportunidades iguais de emprego (EEO) e
gerenciar com eficacia a diversidade, o assédio e o bullying.
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SECAO 3.2

Comunidade .
O gque precisamos que voce faca:

= Importante que construamos e
mantenhamos relacionamentos com as
comunidades em que operamos. Isso envolve
o estabelecimento de uma abordagem Ser acessivel e receptivo ao receber preocupacdes da comunidade.
transparente, respeitosa e responsiva ao
envolvimento da comunidade, minimizando
Nossos impactos negativos e buscando
ativamente maneiras de criar valor social.

Comunicar imediatamente qualquer incidente que possa afetar
negativamente ou colocar em risco a seguranca da comunidade.

Ao patrocinar eventos e grupos da comunidade, concentre nossas
contribuicdes em oportunidades que melhorem a saude e a educacao,
apoiem os menos favorecidos e aprimorem causas culturais, esportivas
e ambientais.

Sempre obter as aprovacdes necessarias antes de comprometer a
Molycop com qualquer acordo de patrocinio comunitario e garantir que o
gerente responsavel registre todos os patrocinios ou doacodes.

Sempre gque possivel, incorporar oportunidades de fornecimento local
as estrategias de aquisicao.

INTRODUGAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTAGCAO CODIGO DE CONDUTA <’ 17




SECAO 3.3

Planeta

Entendemos que desempenhamos um papel
importante no processo de liberacao de
Mminerais essenciais para a transicdo do mundo
para uma economia de baixo carbono.

Também temos como objetivo reduzir a
pegada de nossas proprias operacdes por
meio de tecnologia e inovacao.

Na Molycop, levamos a sério nossa
responsabilidade de fazer melhor para o futuro
e acreditamos que esse ponto de diferenca
permite que a Molycop prospere em uma
economia de baixo carbono.

INTRODUCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA

O que precisamos gue voceé faca:

Compreender e operar de acordo com a licenca comercial e as
obrigacdes regulatorias.

Interromper qualquer trabalho que possa ter um impacto néo intencional
no meio ambiente.

Comunicar todos os incidentes de perda de contencdo em que possa
haver um impacto ambiental.

Sempre cumprir com as obrigacdes de relatério de seu regulador.

Sempre procurar oportunidades de usar recursos escassos de forma
mais eficiente e responsavel.

Procurar oportunidades para melhorar nosso desempenho ambiental e
reduzir nosso impacto no planeta.

PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTACAO
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SECAO 3.4

Colaboradores,
comuhnidade e Cenario 1: Colaboradores
pl aneta Um membro da equipe confidencia que um colega de trabalho tem enviado

fotos inadequadas por texto. O membro da equipe nao se sente muito a
vontade com as fotos e com o colega de trabalho. O que vocé deve fazer?

Incentivar o membro da equipe a relatar o incidente ao RH ou use o Canal de
Etica e Integridade. Se vocé for o gerente dos membros da equipe, é obrigado a
relatar o incidente ao RH.

Pe reu Ntas e reSpOStaS Cenario 2: Comunidade
SO b e CO | a bO 'a d ore S, A Molycop planeja expandir suas operacoes perto de uma pequena cidade.

- . Antes do inicio da construcao, Luis, o gerente de projeto, realiza uma reuniao
comunli d a d e e D I an eta . na prefeitura para tratar das preocupacoes dos moradores. Ele ouve os
comentarios sobre ruido e trafego, explica os planos de mitigacao e destaca
o compromisso da Molycop com a contratacao local e o apoio a comunidade,

O que vocé faria? demonstrando a dedicacdo da empresa ao impacto social positivo.

_ . o R Desenvolver e manter relacionamentos com a comunidade significa envolver-
Aqui estao alguns cenarios em que voce se com transparéncia, respeito e capacidade de resposta. Ao minimizar
pode se encontrar. ativamente os impactos negativos e contribuir com as iniciativas locais, criamos

um valor social significativo nas comunidades onde operamos.

Cenario 3: Planeta

Um membro da equipe identifica que suas atividades em andamento podem
estar afetando involuntariamente uma fonte de agua préxima, podendo
causar poluicao e danos ambientais.

Vocé deve suspender imediatamente todo o trabalho para evitar qualquer
potencial poluicdo adicional. Notificar imediatamente o gerente responsavel
para garantir que as acées apropriadas sejam tomadas, inclusive para
determinar se € necessario notificar o orgdo regulador.

INTRODUGCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTACAO CODIGO DE CONDUTA ‘O’ 19




SECAO 4

Temos Orgulljc de
quer O que € /certo,
Nnao O gque & facil

Exploraremos como a atuacio ética rege nossas interacdes e conformidade em varias areas de
NOSS0S negodcios. Os tdopicos que abordaremos incluem:

Nesta secao

Agindo de forma responsavel | Conformidade com controles comerciais | Respeito aos governos |
Fraude, suborno e corrupcao | Conflitos de interesses | Presentes e hospitalidade |
Lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo | Relacdes externas
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SECAO L.I

Agindo de forma
responsavel

Na Molycop, temos 0 compromisso de
conduzir nossos negocios com integridade,
responsabilidade e respeito por todas as
partes interessadas. Isso significa aderir

a todas as leis e regulamentos relevantes,
manter a transparéncia em nossas
negociacoes e tomar decisdes que reflitam
nossa dedicacao as praticas eticas.
Espera-se que todos os funcionarios ajam
com honestidade e justica, garantindo que
suas acdes ndo prejudiqguem a si mesmos,
a outros ou a reputacado da empresa, e

gue mantenham os mais altos padrdes de
profissionalismo em todas as interacoes.
Ao adotar estes principios, contribuimos
para um ambiente de trabalho positivo e
reforcamos nosso compromisso com a
cidadania corporativa responsavel.

Para mais informacodes, consulte:

- Use nosso Canal de Etica e Integridade para relatar
quaisquer irregularidades

« Entre em contato com seu representante de RH ou com o
departamento Juridico e de Conformidade da Molycop.

« Entre em contato com seu gerente ou supervisor direto.

« Consulte nossa Politica de Diligéncia Prévia de Terceiros.

Conformidade com leis e regulamentos

E responsabilidade de cada funcionario garantir que ele compreenda
totalmente todas as leis e regulamentos relevantes para sua funcgao.
As leis que regem as atividades comerciais da Molycop podem ser
complexas, no entanto, o desconhecimento da lei ndo isenta a Molycop
ou seus funcionarios da obrigacdo de cumpiri-la.

Compromissos externos

Os funcionarios devem buscar aprovacdo da Geréncia Sénior antes

de aceitar um cargo, remunerado ou ndo, em orgaos consultivos do
governo, partidos politicos, instituicdes profissionais, associacdes
comerciais, organizacdes beneficentes, publicas, sociais ou esportivas
enquanto estiverem empregados pela Molycop. Cada solicitacdo sera
considerada em seus meritos.

Sempre que um funcionario participar de uma atividade externa, é
sua responsabilidade garantir que todas as opinides expressas sejam
claramente suas opinides pessoais, e Nndo as opinides da Molycop.

Sancoes

A Molycop e seus funcionarios podem ser responsabilizados se

a Molycop se envolver direta ou indiretamente em determinadas
transacdes com terceiros que estejam sujeitos a sancdes e outras
medidas emitidas por autoridades governamentais. A Molycop tem o
compromisso de conduzir seus negocios em conformidade com todas
as leis de sancdes.

Concorréncia justa

A Molycop esta comprometida com uma cultura pro-competitiva e com
a conformidade com as leis de concorréncia, antitruste e de praticas

comerciais de todos os paises em que realiza negocios. A conformidade
com estas leis também promove padrdes éticos e um compromisso com

a concorréncia livre e justa.

FAZENDO O QUE E CERTO

Relacionamentos com 0S governos

Onde quer que a Molycop conduza seus negocios, ela respeita a
autoridade do governo. A Molycop mantera relacdes honestas com os
governos, suas agéncias, funcionarios e equipe. A Molycop compartilha
regularmente informacdes e opinides com o governo sobre questdes que
afetam a Molycop. A troca de informacdes e opinides é essencial para

a tomada de decisdes informadas tanto por parte dos funcionarios do
governo quanto da Molycop.

Os funcionarios que fornecem informagdes aos governos em nome

da Molycop devem garantir que todas as informacdes sejam precisas

e completas. Erros ou omissdes podem ser interpretados como uma
violacdo de uma lei ou regulamento e podem prejudicar a credibilidade e
a reputacdo da Molycop. Os funcionarios que agem em nome da Molycop
ou representam a Molycop em assuntos governamentais devem cumprir
todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados a participacao
corporativa em assuntos publicos.

Contribuicoes e atividades politicas

A Molycop mantém uma posicao de imparcialidade com relacéo a politica
partidaria. Dessa forma, a Molycop ndo contribui com fundos para
nenhum partido politico, politico ou candidato a cargo publico eleito em
nenhum pais.

A Molycop pode contribuir para o debate publico de questdes politicas
que a afetam. Por exemplo, a Molycop pode discutir questdes relevantes
com funcionarios do governo ou fornecer conselhos por escrito sobre

o provavel impacto das politicas propostas na Molycop. As vezes, a
participacao em eventos organizados por um partido politico pode ser
necessaria para fins de informacéo. Seu gerente deve ser consultado

se houver qualquer duvida sobre se o comparecimento a um evento
comprometeria a imparcialidade da Molycop.
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SECAO 4.2

Conformidade

COm Os controles : .
comerciais Suas obrigacoes:

Ser justo, aberto e honesto em todas as transacdes
A Molycop esta comprometida SAEE RS

com uma cultura pré-competitiva e

com a conformidade com as leis de

concorréncia, antitruste e praticas

comerciais de todos os paises em que

opera ou conduz negocios. Tomar todas as decisdes de compra com base
em fatores comerciais, incluindo qualidade, preco,
servico, reputacao e confiabilidade.

Nunca deturpar os produtos, servicos e precos
da Molycop ou fazer afirmacdes falsas sobre
concorrentes ou fornecedores.

Sempre proteger e respeitar as informacdes
confidenciais obtidas por meio de um
relacionamento comercial.

Evitar o envolvimento e relatar ao diretor juridico
qualgquer conduta que seja proibida pelas leis de
concorréncia, antitruste ou praticas comerciais.

A violacdo ndo pode ser justificada por alegacdes
de ignoréncia, boas intencdes ou falha em buscar
aconselhamento juridico e sera considerada uma
violaco grave de suas responsabilidades e deveres

como funcionario.

Para mais informacodes, consulte:

« Politica de Comércio Justo.

» Entre em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade.
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SECAO 4.3

Respelto aos
sovernos

Onde quer que a Molycop conduza seus
negocios, ela respeita a autoridade do
governo e sempre mantera relacdes honestas
cCom OS governos, suas agéncias, oficiais e
equipe.

Oficiais podem incluir, mas ndo estao limitadas a:
« Funcionarios ou contratados de empresas de

propriedade do governo

« Uma pessoa a servico de um orgao governamental,
incluindo um membro da forca militar ou policial

« Um politico, juizou membro do legislativo de um pais

« Um funcionario, contratado ou pessoa que esteja a
servi¢co de uma organizacao publica internacional

« Um individuo que seja ou se apresente como um
intermediario autorizado de um funcionario publico

Para mais informacoes, consulte:

 Politica de Fraude e Corrupcao

Politica de Cartéo de Crédito Corporativo, Viagens e
Entretenimento

Entre em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade

INTRODUCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA

Suas obrigacoes:

Nunca oferecer, prometer, autorizar ou fornecer
qualquer coisa de valor a qualquer funcionario
publico a fim de influenciar o funcionario com o
objetivo de obter ou manter vantagens comerciais
para a Molycop.

Nunca oferecer qualquer beneficio a uma terceira
pessoa (como um parente ou parceiro de negocios
do funcionario publico) com a intencado de influenciar
o funcionario.

Nunca oferecer ou fornecer um beneficio ou
“comissao secreta” a qualquer agente ou
representante de outra pessoa ou empresa a fim de
obter uma vantagem comercial para a Molycop.

A Molycop mantém uma posicao de imparcialidade
com relacdo a politica partidaria. Desta forma, a
Molycop ndo contribui com fundos para nenhum
partido politico, politico ou candidato a cargo
publico eleito em nenhum pais.

PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTACAO
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SECAO 4.4

Presentes e
hospitalidade

A Molycop aceita o fato de que presentes

e hospitalidade, incluindo entretenimento,
fazem parte do desenvolvimento de relacdes
comerciais; no entanto, eles devem ser dados e
recebidos sem obrigacao, ter um custo razoavel
e ser consistentes com nossos valores.

A Molycop ndo permite nem tolera dar ou
receber subornos, propinas, gratificacdes ou
quaisquer outros pagamentos ou promessas
de tratamento favoravel ou como incentivo
para fazer negocios.

Aceitar ou oferecer presentes de valor
moderado (como diretriz, cerca de US$ 100
ou valor equivalente) é aceitavel em situacdes
em que isso seja legal e esteja de acordo com
a pratica comercial normal, como quando a
troca de presentes € habitual e os presentes
sdo apropriados para a ocasiao.

Para mais informacgoes, consulte:

» Politica de Comércio Justo

 Politica de Cartdo de Crédito Corporativo, Viagens e
Entretenimento

« Entre em contato com os departamentos de RH e Juridico
e de Conformidade

INTRODUCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA

Suas obrigacoes:

Qualquer coisa de valor que seja oferecida, dada ou
recebida deve ser para fins comerciais legitimos e
estar em conformidade com as politicas do doador e
do receptor.

Familiarizar-se com os limites de valor de presentes
e hospitalidade para seu pais de acordo com a
politica da Molycop. Os presentes nunca devem
ser em dinheiro ou equivalentes a dinheiro, como
vouchers ou notas de credito.

Obter aprovacao sempre que os presentes ou a
hospitalidade excederem os padrdes da politica.

Recusar presentes ou entretenimento destinados a
influenciar decisdes comerciais.

Nunca aceitar presentes ou hospitalidade quando a
negociacao estiver em andamento ou puder ser vista
como influenciadora de uma deciséo.

Nunca oferecer presentes ou hospitalidade que
possam ser considerados inconsistentes com
Nossos valores.

PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTACAO
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SECAO 4.5

Fraude, suborno
e corrupcao

Fraude, suborno e corrupcao sao praticas antiéticas
e ilegais que prejudicam a integridade de nossa
empresa. Fraude, suborno e corrupcao podem
afetar ndo apenas nossas operacoes internas,

mas também nossos relacionamentos com todas
as partes interessadas. Temos um compromisso
inabalavel com a conduta ética e o comportamento
legal, o que € fundamental para manter um negécio
prospero e respeitavel.

A Molycop proibe estritamente qualquer individuo
OuU grupo que represente a empresa de se envolver
em qualquer fraude, suborno ou praticas corruptas.

Lembre-se de que seu risco aumenta se estiver
trabalhando com funcionarios publicos e pode
aumentar dependendo de sua funcdo, como um
representante de vendas.

A Molycop e seus funcionarios correm o risco de
serem acusados criminalmente se participarem ou
ocultarem lucros de suborno, corrupcao ou atividades
fraudulentas, ou se manipularem os registros
financeiros da empresa para ocultar estes negocios.

Para mais informacoes, consulte:

+ Politica de Fraude e Corrupcéo
 Politica de Cartdo de Crédito Corporativo, Viagens e Entretenimento

« Entre em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade

Suas obrigacoes:

Nunca participar de atividades fraudulentas e
corruptas.

Nunca prometer, dar, aprovar ou fornecer qualquer
coisa de valor, diretamente ou de outra forma, a
qualquer parte interessada para influenciar sua
decisdo com relacdo a Molycop.

Nunca fornecer informacdes falsas ou enganosas
de forma consciente.

Sempre assegurar que os pedidos pessoais de
pagamento da Molycop sejam justificados e
validados.

Sempre assegurar que o uso do equipamento
fornecido pela Molycop seja feito de maneira legal
e autorizada.

INTRODUGCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTACAO
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SECAO 4.6

Conflitos de
INteresses

Suas obrigacoes:

A Molycop reconhece que o potencial para
conflitos de interesse € uma realidade
comercial. Nossa posicao clara € a de que
todas as transacdes comerciais sao feitas
em condicdes de igualdade e imparciais.

Sempre tomar decisdes de negocios no melhor
interesse da Molycop.

N&o executar ordens privadas de empresas com as
quais a Molycop tenha relacdes comerciais e das
quais vocé pessoalmente obtenha vantagens.

N&o dar ou aceitar presentes de qualquer tipo em
circunstancias que possam ser razoavelmente
consideradas como influéncia indevida ou
impropria sobre o destinatario.

Até mesmo a aparéncia de um conflito pode ser
prejudicial; em caso de duvida, entre em contato
com o Departamento Juridico e de Conformidade
para obter orientacao.

Para mais informacodes, consulte:

« Politica de Comércio Justo

« Entre em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade

INTRODUGCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTAGCAO CODIGO DE CONDUTA " 26




SECAO 4.7

Lavagem de
dinheiro e
finanNnciamento do
terrorismo

As transacdes comerciais e de entrega
apresentam o risco de serem usadas
indevidamente para lavagem de dinheiro

ou financiamento do terrorismo. Para evitar
este risco, a Molycop adota uma abordagem
proativa baseada em riscos para transacoes
comerciais, realizando negdcios apenas com
clientes, parceiros e outras empresas de

boa reputacao que estejam envolvidos em
atividades comerciais legais e que obtenham
seus fundos de fontes legitimas.

Para mais informacoes, consulte:

» Politica de Comeércio Justo
 Politica de Diligéncia Prévia de Terceiros

« Entre em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade

INTRODUCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA

Suas obrigacoes:

- Sempre verificar a identidade dos clientes,

distribuidores, representantes de vendas

e quaisquer outros terceiros, seu historico
econdmico € a origem dos pagamentos de fontes
legitimas.

Quando estiver negociando em regides de alto
risco, realizar investigacdes adicionais de diligéncia
prévia de clientes e fornecedores.

PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTACAO
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SECAO 4.8

Temos orgulho

C/:I — Fa Zer O quc Agindo de forma responsavel:
e certo
Um funcionario do departamento financeiro percebe um pequeno Presentes e hospitalidade:

erro em um relatério financeiro que ja foi enviado a geréncia sénior.
O erro é pequeno e é improvavel que seja notado, mas pode afetar Durante as festas de fim de ano, um funcionario do departamento
decisoes futuras se nao for corrigido. de compras recebe um presente caro de um designer de luxo de

: : , um possivel fornecedor. O que vocé deve fazer?
Em vez de ignorar o erro para evitar trabalho extra ou possivel

Perguntas e escrutinio, informe imediatamente seu supervisor sobre o erro e siga O funcionario ndo deve aceitar o presente; deve recusa-lo
res DOSt as SO b re os procedimentos descritos por ele. educadamente e comunicar o fato ao Departamento Juridico e de

_ Conformidade.
fazer o que é certo:

Conformidade com os controles comerciais:

O que vocé faria? Emma, uma nova gerente de vendas da Molycop, considera a
possibilidade de usar documentos antigos de precos de seu

Aqui estéo alguns cenarios em empregador anterior para obter informacdes sobre as estratégias

da concorréncia para uma proxima licitacao. Lembrando-se da

estrita conformidade da Molycop com os controles comerciais,

ela consulta o Departamento Juridico e de Conformidade, que

a lembra de que o uso de informacoes confidenciais de um

concorrente é proibido e apresenta riscos legais e éticos. Seguindo

sua orientacao, Emma decide nao usar os documentos e confia nos

dados internos da Molycop para a preparacao da licitacao.

que vocé pode se encontrar.

Na Molycop, mantemos uma estrita conformidade com os controles
comerciais e os padrées éticos. E estritamente proibido trazer

ou usar quaisquer documentos confidenciais de concorrentes,
inclusive informacées sobre precos. Os funcionarios devem confiar
nos recursos internos e na analise de mercado e consultar o
Departamento Juridico e de Conformidade em caso de duvida.

INTRODUGCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTACAO CODIGO DE CONDUTA " 28




SECAO 4.8

Temos orgulho

de fazer o que

= A o or e o
= rto Vocé esta viajando para uma regiao onde é costume levar presentes para as
pessoas que esta visitando. O que vocé deve fazer?

Certifique-se de que o presente seja de valor nominal; se for se reunir com
funcionarios publicos ou do governo, entre em contato com o departamento Juridico
e de Conformidade antes de oferecer qualquer presente.

bersuntas e
respostas sobre

= . James, que trabalha no departamento financeiro da Molycop, fica sabendo que sua
fa Zer o CI ue e certo: irma se candidatou a um cargo na equipe de marketing da empresa. Do que James
deve estar ciente nessa situacao?

O que vocé faria? Na Molycop, incentivamos recomendaces pessoais para cargos em aberto. No
entanto, se um membro da familia se candidatar, vocé deve revelar o relacionamento
se houver uma linha de subordinacdo ou se vocé estiver envolvido no processo

de selecdo. Para garantir a imparcialidade, sempre informe o RH sobre quaisquer
conexdes e retire-se das decisbées de contratacdo em que possa surgir um conflito.

Aqui estdo alguns cenarios em
que vocé pode se encontrar.

Lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo:

Ao contratar um novo cliente, a equipe de conformidade da Molycop identificou
varios sinais de alerta durante o processo de diligéncia prévia, incluindo

uma estrutura de propriedade pouco clara e discrepancias financeiras. Uma
investigacao mais aprofundada revelou vinculos com regides associadas a
atividades de alto risco, como lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

A Molycop deve pausar a transacédo para concluir uma investigacdo mais completa do
novo cliente em potencial e avaliar os riscos de se envolver com ele.
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SECAO 5

Protegendo nossa

Nesta secio, discutiremos a importancia critica de proteger a reputacio da Molycop e as medidas
especificas necessarias para protegé-la. Aqui estio as areas especificas que abordaremos:
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SECAO 5.l

Nossos ativos €
a manutencao de
registros precisos

Todos nds devemos usar os fundos, as
propriedades, 0s equipamentos e outros
recursos da Molycop com sabedoria e ndo
para beneficio pessoal. Os funcionarios

S80 responsaveis por proteger 0os recursos
da Molycop sob seu controle, inclusive
informacdes, e por manter registros precisos
sobre 0 uso destes recursos.

As delegacdes de autoridade (DoA) vao além
dos aspectos financeiros e se aplicam a
todos, fornecendo orientacdes claras sobre

O que requer aprovacao e em que nivel. E
importante que os funcionarios entendam a
DoA conforme ela se aplica a sua funcdo e ao
seu trabalho.

INTRODUCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA

Suas obrigacoes:

Sempre utilizar os fundos da empresa de forma
responsavel e informar as despesas de forma precisa
e imediata.

Manter registros precisos e auditaveis de todas as
transacdes financeiras de acordo com os padroes
contabeis.

N&o remover ou usar equipamentos, suprimentos ou
recursos da empresa sem autorizacdo. A remog¢ao nao
autorizada sera considerada roubo.

Sempre buscar a aprovacao da geréncia antes de vender,
emprestar ou doar recursos da empresa.

Sempre garantir que as precaucdes necessarias estejam
em vigor para evitar roubo, danos ou uso indevido dos
recursos da empresa.

Danificar intencionalmente os recursos da empresa
e estritamente proibido.

Ao descartar os registros e outras documentacdes da
Molycop, garanta a conformidade com a lei e os padrdes
e diretrizes aplicaveis da Molycop.

PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTAGCAO
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SECAO 5.2

NelSiSi=Nagt=1ger="

reputacao e direitos

de propriedade
INtelectual

A marca Molycop € uma representacao de nossa
reputacéao e valores de longa data. Construida
ao longo de muitos anos de operacdes bem-
sucedidas, nossa marca reflete nossa lideranca

no setor e 0 compromisso de sermos um parceiro

confiavel para nossos funcionarios, clientes,
comunidades e partes interessadas.

Nossa inovacao levou a solucdes exclusivas
para o setor, 0 que exige uma protecao rigorosa
de nossa propriedade intelectual, incluindo
patentes, direitos autorais, marcas registradas
e segredos comerciais. Da mesma forma,
temos o compromisso de respeitar os direitos
de propriedade intelectual de terceiros. Esse
respeito se estende a todos os materiais usados
em nossas operacdes, desde software e midia
até materiais de treinamento e consultoria
preparados externamente.

Para mais informacoes, consulte:

« Entre em contato com seu departamento de Tl
« Consulte nossa Politica de Privacidade; Politica de Midia Social

« Entre em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade

INTRODUCAO AO CODIGO

CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA

Suas obrigacoes:

Todas as informacdes da Molycop sdo confidenciais € ndo sdo
compartilhadas.

Sempre obter aprovacdo antes de fazer declaracdes publicas sobre a
Molycop em canais de midia tradicionais e on-line.

Todas as solicitacdes de comentarios devem ser encaminhadas para
marketing@molycop.com.

Nunca publique contelido/comentarios em sites de redes sociais, blogs,
foruns ou em e-mails privados ou mensagens de texto como se estivesse
representando a Molycop sem aprovacao prévia.

Sempre assegurar que as marcas de propriedade da Molycop sejam usadas
adequadamente e somente para fins comerciais legitimos.

Todo o trabalho criado enquanto trabalhava para a Molycop, incluindo a
propriedade intelectual e o know-how, continua sendo propriedade da
Molycop.

Como inventores, devemos notificar imediatamente a Molycop para que as
protecoes (patentes, etc.) possam ser formalmente registradas.

Nunca trazer informacdes confidenciais de um empregador anterior.

Buscar aprovacao antes de compartilhar a propriedade intelectual da
Molycop ou usar outra propriedade intelectual.

Para fins comerciais, usamos exclusivamente software de computador que
e devidamente licenciado pela Molycop.

PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTAGCAO
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SECAO 5.3

Protegendo Nnossos
sistemas e dados

A Molycop fornece servigcos de e-mail e acesso a internet
apenas para fins comerciais legitimos. O uso destes

e de outros sistemas para negocios que ndo sejam

da Molycop representa uma ameaca a eficiéncia e a
seguranca do sistema.

Todas as informacdes da empresa sdo de propriedade

da Molycop. Todo funcionario tem a responsabilidade de
proteger essas informacdes comunicadas ou armazenadas
em todos os dispositivos eletrénicos contra acesso,
divulgacado, modificacédo ou exclusdo acidentais e ndo
autorizados. A Molycop se reserva o direito de monitorar o
uso de seus sistemas de informacao e tecnologia. Isso inclui
o0 monitoramento da natureza e do conteudo e a restricao
da transferéncia de determinados materiais de ou para os
funcionarios. A Molycop leva a seguranca cibernética muito
a sério e vocé desempenha um papel vital na defesa de
NOSsos sistemas e na protecdo de nossos dados. Portanto,
os funcionarios devem praticar continuamente um bom
comportamento cibernético, inclusive:

« Concluir todos os treinamentos de seguranca
cibernética necessarios em tempo habil.

« Comunicar imediatamente a Tl da Molycop
comportamentos suspeitos ou suspeitas de violacdo da
seguranca cibernética.

Para mais informacoes, consulte:

« Entre em contato com seu departamento de Tl
 Politica de Comércio Justo

« Entre em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade

INTRODUCAO AO CODIGO CHEGAR EM CASA COM SEGURANCA

Suas obrigacoes:

Os funcionarios ndo devem usar os sistemas e redes de computadores,
e-mail, intranet e Internet da empresa ou outros dispositivos:

Para enviar e-mails em massa nao solicitados ou transmitir correntes
Ou para envio em massa (spamming).

Para assediar, abusar ou difamar qualquer pessoa.

Para receber e/ou transmitir pornografia, profanacéo ou outro
material ofensivo.

Obter, possuir ou transmitir material ilegal ou pirateado.

De uma maneira que conscientemente cause interferéncia ou
interrupcao em qualquer rede, servico de informacdes, equipamento
ou qualquer usuario do mesmo.

Para baixar conscientemente software, arquivos de midia ou fluxos de
dados ndo autorizados que criem um risco de seguran¢a ou usem uma
quantidade maior de largura de banda de rede do que a apropriada.

Para fazer qualquer outra coisa que leve ou possa levar a Molycop ao
descreédito; fazer com que a Molycop ou qualquer um de seus clientes,
fornecedores ou outros associados suportem riscos ou custos ndo
razoaveis; causar interrupcado em qualquer um dos negocios ou
servicos da Molycop ou violar quaisquer obrigacdes de privacidade.

Para qualguer outra finalidade ilegal.

PESSOAS, COMUNIDADE E PLANETA FAZENDO O QUE E CERTO PROTEJA NOSSA REPUTAGCAO
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SECAO 5.4

Nossas informacoes
confidenciais

Suas obrigacoes:

As informacdes sdo um ativo vital para a
Molycop, € sua disseminacado aberta e eficaz
e crucial para o nosso sucesso. Muitas
dessas informacdes, sejam elas confidenciais
Ou proprietarias, ndo sdo amplamente
conhecidas fora da Molycop €, portanto, &
importante que todos nds facamos nossa

parte para proteger o que € Nn0sSso e preservar
nossa posicao competitiva. Nunca usar ou divulgar informacdes da Molycop para ganho pessoal.

Sempre tomar cuidado para proteger as informacdes confidenciais
ou proprietarias e tomar cuidado para ndo divulga-las. Considerar
cuidadosamente se esta discutindo ou trabalhando com informacdes
sensiveis, confidenciais ou proprietarias em locais publicos, incluindo
restaurantes, elevadores, avides e outros transportes publicos.

Tomar cuidado para ndo transmitir informacdes confidenciais ou
proprietarias por meios Nnao seguros.

Somente fornecer informacdes confidenciais ou sensiveis a terceiros
apos aprovacao e contrato.

Nunca publicar fotos ou fazer comentarios nas midias sociais sobre
assuntos confidenciais ou informacdes proprietarias.

Comunicar imediatamente se vocé receber informacdes que possam
afetar a marca e a reputacao da Molycop.
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SECAO 5.5

Privacidade de dados

A Molycop tem o compromisso de proteger

a privacidade das informacdes pessoais
dos individuos, cumprindo a legislacao
relevante nos paises em que opera.

Todas as informacdes de clientes ou
fornecedores devem ser gerenciadas de
maneira profissional e ética com relacao
ao uso e a distribuicdo de registros
iInternos. Se os registros de clientes ou
fornecedores contiverem informacdes de
natureza pessoal, essas informacdes ndo
devem ser usadas para nenhum outro fim
nem divulgadas fora da organizacdo sem
a permissao do cliente ou fornecedor, ou

do individuo em questdao, a menos que seja

exigido por lei.

Para mais informacoes, consulte:

» Politica de Privacidade

+ Politica de Seguranca Cibernéticade Tl

Suas obrigacoes:

Somente coletar informacdes pessoais se for necessario para suas
atividades comerciais e somente por meios legais e justos.

Usar as informacdes pessoais somente para fins comerciais
relevantes para o relacionamento da Molycop com o individuo.

Somente divulgar informacdes pessoais conforme indicado na
Politica de Privacidade da Molycop.

Proteger as informacdes pessoais recebidas.

Desidentificar informacdes pessoais quando necessario ou
apropriado.

Permitir que individuos acessem e corrijam suas informacdes
pessoais, quando apropriado.

Estar ciente da Politica de Privacidade da Molycop.

Nao coletar informacdes confidenciais sem o devido consentimento.
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SECAO 5.6

INtegridade Nnos
relatorios financeiros

Suas obrigacoes:

A Molycop tem o compromisso de fornecer
divulgacdes precisas, oportunas e claramente
compreensiveis nos relatorios sobre seus resultados
para as partes interessadas. Nenhuma informacéao pode ser ocultada pelos funcionarios dos
auditores internos ou externos da Molycop.

Todas as informacdes financeiras relevantes devem estar
representadas nas contas da Molycop.

Os funcionarios responsaveis pela preparacdo de
tais relatorios sdo responsaveis pela integridade Nenhuma informacao pode ser ocultada pelos funcionarios dos
das informacdes contidas em tais relatorios, ou que auditores internos ou externos da Molycop.

formam a base dos mesmos, € espera-se que exercam
o0 mais alto padrao de cuidado na preparacao de
materiais para comunicacdes publicas.

Nenhum funcionario pode tomar qualquer medida para influenciar,
coagir, manipular ou enganar os auditores externos da Molycop com

o objetivo de produzir declaracdes financeiras enganosas.

Esses relatorios e comunicacdes devem: :
O fechamento deve ser preciso.

« Cumprir com todos os requisitos legais e padrdes
contdbeis aplicaveis.

- Refletir de forma justa e precisa as transacdes ou
ocorréncias a que se referem.

- Estarisento de informacdes falsas ou
intencionalmente enganosas, nem de classificar
intencionalmente as informacdes de forma errénea.

- Estar em detalhes razoaveis e registrados na conta
adequada e no periodo contabil adequado.

Para mais informacoes, consulte:

+ Politica de Privacidade
 Politica de Seguranca Cibernéticade Tl

« Entre em contato com o diretor financeiro ou com o
departamento financeiro
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SECAO 5.7

Protegendo

Nossa empresa Nossos ativos e a manutencao de registros precisos Protegendo nossos sistemas e dados

e reputacao

Vocé percebe alguns materiais nas instalacoes que nao sao usados ha Vocé recebe um e-mail de um colega que vocé conhece, de um
algum tempo e nao podem ser vendidos aos clientes. Vocé os retira das endereco de e-mail da Molycop. Ele parece suspeito. O que vocé faz?

instalacoes para usa-los para fins pessoais? -~ _ -~ -
N&o abra nenhum anexo, pois ele pode ndo ser de uma fonte confiavel.

Né&o, vocé precisa falar com seu gerente e obter a aprovagédo dele antes Denuncie o e-mail clicando no icone “Phish Alert Report” no canto
de remover qualquer ativo das instalagbes da Molycop para uso pessoal. superior direito da barra de ferramentas ou entre em contato com a

Mesmo que os materiais ndo tenham sido usados por algum tempo Molycop IT imediatamente para obter orientacéo.
Pe rg U nta S e ou parecam ter sido descartados, a remocéo de qualquer ativo das

res p 0 St a3 SO b re instalacbes da Molycop pode ser considerada roubo. Nossas informacdes confidenciais
Segu ra nga: Nossa marca, reputagéo e direitos de propriedade intelectual Vocé esta nas inStaIagéeS de um cliente discutindo um teste de
produto e é informado de que o teste foi bem-sucedido. Vocé tira

R - Ramona, uma analista da Molycop’ esta preparando uma apresentagéo uma foto das inStaIagaeS do cliente e a diVUIga nas midias sociais?
O que vocé faria® para um cliente e considera incluir dados reais de clientes para ilustrar N&o. A Molycop incentiva o compartilhamento de boas noticias ¢
tendéncias. Lembrando-se das Politicas de Privacidade de Dados da '

Aqui estdo alguns cenarios em Molycop, ela entra em contato com o Departamento Juridico e de encoraja seus funcionarios a se envolverem e compartilharem o
Conformidade, que a aconselha a usar dados andnimos. conteudo da Molycop. Embora a historia do teste bem-sucedido do

que vocé pode se encontrar. , -~ o , produto possa ser compartilhada, ela precisa ser feita de acordo com
Ao estender essa orientacdo, a Ramona protege a privacidade do cliente e . :
0S processos da Molycop e com a aprovacéo do cliente antes de ser

a reputacdo da Molycop. Sempre priorize a privacidade dos dados. Se os oficialmente publicada nos canais de midia social da Molycop. Apds est

dados dos clientes forem necessarios para apresentacées ou relatorios, . . L . . .
o , o e processo, incentivamos que a histdria seja compartilhada assim que
certifique-se de que eles sejam anénimos ou consulte o Departamento :
for publicada no canal da Molycop.

Juridico e de Conformidade para evitar riscos.
Privacidade de dados

Um colega lhe fornece suas informacoes pessoais. Vocé da essas
informacoes a outro colega quando ele as solicita?

Né&o. Esteja ciente da Politica de Privacidade da Molycop e ndo colete ou
circule informacées pessoais sem o devido consentimento.
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Glossario

Escravidao Moderna

A Molycop reconhece a definicdo das Nacdes Unidas de Escraviddo Moderna, que abrange praticas como trabalho for¢cado, serviddo por divida, casamento forcado e trafico de pessoas. A
escraviddo moderna envolve exploracdo em que uma pessoa ndo pode se recusar ou sair devido a ameacas, violéncia, coercado, engano e abuso de poder.

Trabalho Infantil

A Organizacéo Internacional do Trabalho define o trabalho infantil como um trabalho perigoso para a saude e o desenvolvimento da crianca, que demanda muitas horas e é realizado por criancas
muito jovens.

Comércio Justo

Comeércio justo refere-se a praticas comerciais éticas e legais que promovem a igualdade de condi¢cdes no mercado. Este conceito abrange varios principios e comportamentos.

Trafico de Pessoas

As Nacdes Unidas definem o trafico de pessoas como o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o abrigo ou o recebimento de pessoas por meio de forca, fraude ou engano, com o objetivo
de explora-las para obter lucro.

Conflito de Um conflito de interesses € uma situacdo em que um individuo se beneficia, direta ou indiretamente, como resultado de uma decisédo que ele toma em nome da Molycop. Ou seja, existe um
Interesses conflito de interesses quando se pode argumentar que a capacidade de uma pessoa de tomar uma decisdo adequada e imparcial esta comprometida.

Fraude Atividade desonesta envolvendo engano que resulta em perda financeira real ou potencial, seja para a Molycop ou para outras partes.

Corrupcao Atividade desonesta envolvendo o uso indevido de um cargo na Molycop, inclusive para obter ganhos pessoais para vocé ou outra pessoa ou entidade (incluindo uma entidade da Molycop)

Lavagem de Dinheiro

Lavagem de dinheiro significa disfarcar a origem do dinheiro ou de outros ativos ligados a atividades criminosas e integrar esse dinheiro ou ativos a fluxos econdmicos e financeiros legais.

Financiamento do
Terrorismo

O financiamento do terrorismo refere-se ao fornecimento de fundos ou apoio financeiro a individuos, grupos ou organizacdes envolvidos em atividades terroristas. Esse apoio pode envolver
varias transacdes financeiras, como o fornecimento de fundos diretamente ou indiretamente por meio de canais que ocultam a origem ou o uso pretendido do dinheiro

Marca Registrada da
Molycop

Uma marca registrada € um sinal, desenho ou expressao reconhecivel que identifica e distingue os produtos ou servicos de uma fonte dos de outras. As marcas registradas sdo usadas pelas
empresas para proteger a identidade da marca de seus produtos e servicos, garantindo que os consumidores possam identificar claramente quem fabrica ou fornece um produto ou servico.

Patente Uma patente € uma forma de propriedade intelectual que concede a Molycop direitos exclusivos sobre uma invencao, permitindo-nos excluir terceiros de fabricar, usar, vender e importar nossas
invencdes por um periodo limitado de tempo, normalmente 20 anos a partir da data de registro do pedido de patente.

Propriedade Os direitos de propriedade intelectual referem-se as protecdes legais concedidas aos criadores por suas criacdes intelectuais. Estes direitos sdo projetados para incentivar a inovacéo e a

Intelectual criatividade, fornecendo aos criadores controle exclusivo sobre o uso de suas criacdes por um determinado periodo.

Informacgodes As informacdes pessoais incluem quaisquer dados que possam identificar direta ou indiretamente um individuo, como nomes, numeros de identificacdo, dados de localizacdo e detalhes de

Pessoais

contato. Elas também abrangem dados confidenciais, como informacdes financeiras, registros de saude, dados biométricos e informacdes relacionadas a raca, opinides politicas, religido ou
orientacdo sexual de uma pessoa, que exigem protecao especial de acordo com algumas regulamentacdes locais.

Privacidade de
dados

A privacidade de dados, também conhecida como privacidade de informacdes, refere-se ao aspecto da tecnologia da informacéao (T1) que trata da capacidade da Molycop de determinar quais
dados em um sistema de computador podem ser compartilhados com terceiros. Envolve o manuseio, o processamento, 0 armazenamento e o uso adequados de informacdes pessoais de forma
a respeitar as preferéncias de privacidade individuais € cumprir as leis e os regulamentos aplicaveis.
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Version: 10-12-2024

Esta publicacao foi preparada pela Moly-Cop Global Holdings Inc. em seu nome € como agente de
cada uma de suas empresas relacionadas. Todas as informacdes contidas nesta publicacdo estdo
sujeitas a alteracdes, substituicdes e/ou modificacdes a qualquer momento, sem aviso prévio.

A Moly-Cop Global Holdings Inc. se isenta expressamente de todas as garantias, expressas ou
implicitas, orais ou escritas, incluindo qualquer garantia implicita de comercializacdo, adequacao
a uma finalidade especifica, ndo violagcdo ou outras garantias decorrentes de negociacao,
desempenho, uso do comeércio ou de outra forma. As informacdes sdo fornecidas “no estado em
que se encontram” e “conforme disponiveis”. As informacdes sdo fornecidas apenas para fins
informativos e a Moly-Cop Global Holdings Inc. ndo garante a precisdo de nenhuma informacéo
ou que as informacdes estardo livres de erros. Os usuarios desta publicacdo sdo responsaveis por
verificar a precisdo e a integridade de todas as informacdes. A Moly-Cop Global Holdings Inc. ndo
tera nenhuma responsabilidade por perdas ou danos de qualquer tipo decorrentes ou resultantes
desta publicacédo, de seu conteudo e de seu uso.

As fotografias mostradas sdo representativas apenas de aplicacdes tipicas e estdo atualizadas
em agosto de 2023. Esta publicacdo ndo € uma oferta de negociacédo € ndo deve fazer parte dos

termos de negociacdo em nenhuma transacao.

E proibida a reproducéo total ou parcial, em qualquer forma ou midia, sem a permissdo expressa
por escrito da Moly-Cop Global Holdings Inc. Todas as imagens e conteudos, marcas comerciais

ou marcas registradas sdo de propriedade da Moly-Cop Global Holdings Inc.




